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AVIZ 5
referitor la propunerea legislativa pentrn modificarea si
completarea Ordonantei de urgentia a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ (b42/20.02.2025), transmisd de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/1022/24.02.2025
si Inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr. D108/25.02.2025,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicat,
cu completarile ulterioare, si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Legislativ, cu modificarile
ulterioare,

Avizeazd negativ propunerea legislativii, pentru urmétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect modificarea i completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, urméarindu-se
ca procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si cuprindd ca etapi si verificarea in scris a
»cunostintelor teoretice actualizate privind actele normative care
reglementeazi activititile a caror indeplinire este cerutd conform figei
postului”.

2. Prin continutul siu normativ, propunerea legislativd se
incadreazd in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. j) din Constitutia Romaniei, republicata, iar in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
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3. Precizdm cd, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunitétii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnalim ci pentru un proiect avand continutul si Expunerea
de motive in cea mai mare mésurd identice, respectiv propunerea
legislativd pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului  nr.  57/2019  privind  Codul  administrativ
(b694/27.11.2023), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/6019/04.12.2023 si inregistratd la Consiliul
Legislativ cu nr. D1227/05.12.2023, a fost emis avizul negativ
nr. 1224/21.12.2023.

Pentru aceeasi propunere legislativd, Consiliul Economic si
Social a emis aviz nefavorabil, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici a transmis aviz negativ, iar Guvernul a formulat un punct de
vedere negativ, nesustinind adoptarea initiativei legislative.

Propunerea legislativa mentionatd mai sus a fost retrasd de
initiator.

Diferentele de redactare dintre cele doud propuneri constau in
adaugarea in tot cuprinsul noului proiect si al Expunerii de motive, a
termenului ,,actualizate”, dupi sintagmele ,aprecierea obiectivd a
cunostintelor teoretice”.

Prezenta propunere legislativi a fost, de asemenea, avizata
nefavorabil de Consiliul Economic si Social.

5. Precizam ci din cuprinsul Expunerii de motive nu reiese ca
solutiile preconizate s fi fost precedate de o temeinica fundamentare,
nefiind respectate prevederile art. 6 alin. (1) si (2) din Legea
nr. 24/2000, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
potrivit cdrora solutiile pe care le cuprinde proiectul de act normativ
Lfrebuie sd fie temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare
interesul social, politica legislativd a statului romdn §i cerinfele
coreldrii cu ansamblul reglementdrilor interne §i ale armonizarii
legislatiei nafionale cu legislatia comunitard §i cu tratatele
internationale la care Romdnia este parté, precum si cu jurisprudenta
Curtii Europene a Drepturilor Omului’, respectiv ,pentru
fundamentarea noii reglementdri se va porni de la dezideratele sociale
prezente si de perspectivd, precum si de la insuficientele legislatiei in
vigoare”.

Astfel, Expunerea de motive nu respecta structura instrumentului
de prezentare si motivare, prevazuti la art. 31 din Legea nr. 24/2000,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, nefiind
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prezentate, printre altele, isuficientele si neconcordantele
reglementdrilor in vigoare, concluziile studiilor, lucrarilor de cercetare
si evaludrilor statistice realizate si nici informatii referitoare la
consultérile derulate in vederea elaborérii propunerii.

Totodatd, semnal&m ca interventiile preconizate vor avea impact
asupra unei péarti considerabile din corpul al functionarilor publici,
nefiind precizat In ce masurd au fost supuse consultirii organizatiilor
sindicale ale functionarilor publici si care a fost punctul de vedere al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici (ANFP) care trebuia
concretizat Intr-un aviz, dat fiind ci, potrivit art. 401 din Codul
administrativ, ANFP are printre atributii: elaborarea si avizarea
proiectelor de acte normative privind functia publicd si functionarii
publici si centralizarea nevoilor de instruire a functionarilor publici, pe
baza planurilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
transmise de autoritatile si institutiile publice, urmatd de punerea la
dispozitia Institutului National de Administratie si a altor furnizori de
formare s1 perfectionare profesionala.

Precizém c4, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr. 682 din 27 wnie 2012, ,,dispozitiile art. 6 din Legea
nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd [ ..., cu
modificdrile si completdrile ulterioare instituie obligatia fundamentarii
actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri temeinice a actului
normativ in discutie determind, [...], incdlcarea prevederilor din
Constitutie cuprinse in art. 1 alin. (5) [...]”.

De asemenea, precizdm ci instrumentul de prezentare si motivare
nu este insotit, asa cum prevede imperativ art. 7 alin. (3') din Legea
nr. 24/2000, de o evaluare preliminara a impactului noilor reglementéri
asupra drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului.

De asemenea, referitor la unele dintre argumentele prezentate in
Expunerea de motive, semnalim urmatoarele:

5.1. La paragraful al treilea se arati ci actuala procedurad de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici ,,nu reglementeazd un instrument eficace si adecvat pentru
evaluarea cunostintelor teoretice actualizate al functionarilor publici”,
insi o astfel de evaluare nu poate fi considerati ca fiind apta si reflecte
performantele profesionale ale functionarului public, performante care
se exprimi In rezultatul activitétii desfisurate, constdnd in aplicarea
cazuald a tuturor cunostintelor teoretice (nu doar legislative) necesare
indeplinirii atributiilor corespunzitoare postului ocupat.
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5.2. In ceea ce priveste afirmatia din paragraful al patrulea, cu
privire la solicitarea frecventd a sprijinului structurii de specialitate
juridica din cadrul unei entitati publice, ,,conducdnd la o incarcare
excesivd a activitdtii acesteia si la disfunctionalitati de ansamblu ale
activitdtii entitdtilor publice”, semnalim ci atributiile de bazi ale
oricirui jurist incadrat la o astfel de structuria constau in analiza si
interpretarea normelor juridice si in oferirea de puncte de vedere
(scrise sau verbale) cu privire la aplicarea normelor pentru
personalul institutiei care nu are pregatire juridica.

Un jurist este o persoana care stipaneste atit dreptul material, cat
si dreptul procesual, care nu doar lectureazi acte normative, ci le
interpreteazi si le aplici, pe baza unor metode de interpretare! si prin
cunoasterea unor principii generale de drept, precum si a posibilelor
dispozitii incidente intr-o situatie datd, dispozitii care pot apartine
oricdrui domeniu al dreptului.

Doar un absolvent de stiinte juridice, eventual al unor studii
postuniversitare/master/doctorat, detine toate cunostintele juridice si
instrumentele necesare pentru a realiza consilierea pe probleme ce {in
de interpretarea si aplicarea legislatiei si, In consecin{d, este firesc ca
unui jurist incadrat la o structuri de specialitate juridici sa-i fie
solicitat sprijinul in astfel de probleme.

5.3. La paragraful al saselea, referitor la afirmatia potrivit careia
., O bund cunoastere teoreticd, legislativd este condifia esentiald a
performantei individuale §i a realizdrii criteriilor §i obiectivelor
stabilite functionarului public”, semnalam ci, atit timp cit pentru
ocuparea functiei publice nu au fost necesare cunostinte de specialitate
juridicd, o buni cunoastere teoreticd legislativa nu poate fi considerata
ca fiind un criteriu pentru evaluarea performantelor profesionale
individuale si a realizarii obiectivelor individuale.

5.4. La paragraful al optulea, semnalam ci argumentul potrivit
ciruia, ca etapa a procedurii de evaluare a performantelor profesionale,
ar trebui reglementata si ,,verificarea in scris, a cunostintelor teoretice
actualizate privind actele normative care reglementeazd activitdfile a
ciror indeplinire este cerutd cownform fisei postului functionarului
public”, are caracter declarativ, fiind lipsit de informatiile necesare §i
utile pentru cuantificarea performantelor profesionale pe baza
verificarii cunostintelor teoretice legislative.

! Cele mai utilizate metode de interpretare a normelor juridice sunt: metoda pramaticala. metoda teleologica,
metoda sistematic. metoda istoricit, metoda logica.
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6. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, cuprinde in
Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul VI, in sectiuni distincte,
reglementiri referitcare la recrutarea functionarilor publici,
promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor
profesionale.

De asemenea, in Partea a VI-a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a
I'V-a sunt reglementate aspectele referitoare la formarea profesionald a
functionarilor publici. Astfel, potrivit art. 458 alin. (1), ,,Functionarii
publici au dreptul si obligatia de a-si Imbunétifi in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionald”.

Prin prezenta propunere se urmareste ca, in cadrul evaludrii
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
acestora si le fie verificate cunostintele teoretice actualizate privind
actele normative care reglementeaza activitatile a caror indeplinire este
cerutd conform fisei postului. Cu privire la acest aspect, semnalam
urmatoarele:

6.1. Potrivit textului preconizat pentru art. 485 alin. (2) din Codul
administrativ, reflectat i in Expunerea de motive, prin prezentul proiect
se urmireste reglementarea aprecierii obiective a cunostintelor teoretice
actualizate privind actele normative care reglementeazi activititile a
ciror indeplinire este ceruti conform fisei postului in procesul de
evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, insa,
aprecierea cunostintelor teoretice de legislatie la zi nu echivaleaza
cu aprecierea obiectivd a acestora, In absenta unor criterii obiective
de evaluare si a unei proceduri de contestare a rezultatelor evaludrii.

in mod corect se observd chiar la paragraful al doilea din
Expunerea de motive ci ,,Asa cum este reglementatd in prezent,
aceastd procedurd presupune aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a
criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv
de cdtre functionarul public”, dar acest argument nu este in favoarea
solutiilor preconizate prin proiect, ci a mentinerii reglementérii actuale.

Precizim c¢i 1in prezent aprecierea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici vizati de art. 485
din Codul administrativ se poate realiza obiectiv, deoarece conform
alin. (3) al articolului mentionat, aceasta cuprinde urmétoarele
elemente: evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
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individuale si evaluarea gradului de Iindeplinire a criteriilor de
performanti. Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor
individuale ale functionarilor publici, conform alin. (4) al art. 485, se
stabilesc indicatori de performanti, iar stabilirea obiectivelor
individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sé aibd in vedere
corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei In care isi desfasoard
activitatea functionarul public.

Totodats, precizam c& la art. 11 din anexa nr. 6 la Codul
administrativ, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere urmareste, printre altele,
corelarea obiectivi dintre activitatea si cunostintele functionarului
public necesare Indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza
atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin raportare
la nivelul functiei publice detinute - adicd stabilirea gradului de
reflectare a cunostintelor teoretice (de specialitate) ale functionarului in
rezultatele obfinute de acesta - si identificarea necesititilor de
instruire a functionarilor publici, pentru imbunétatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Asadar, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazd, potrivit art. 485 alin. (2), prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor
individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de ciitre functionarul public.

In cazul functionarilor publici debutanti, gradul de cunoastere a
reglementarilor specifice domeniului de activitate constituie unul dintre
criteriile de evaluare, solutie determinati de specificul si rolul perioadei
de stagiu. Dacd, dupi incheierea perioadei de stagiu, calificativul
obtinut la evaluarea activititii functionarului public debutant este
»corespunzitor”, se prezumd cd acesta a facut dovada ci define
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii
functiei publice, asa cum rezulti din dispozitiile art. 26 alin. (4) lit. b)
din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

Deci, evaluarea performantelor profesionale individuale vizeazi
modul in care functionarii publici isi indeplinesc efectiv atributiile
si responsabilititile, analizindu-se calitatea si eficienta activititii lor,
calitate si eficientd care depind inclusiv de nivelul cunostintelor
teoretice necesare indeplinirii atributiilor detinute. Rezult ci, ulterior
promovirii concursului/examenuluni, evaluarea cunostintelor
teoretice detinute de citre functionarii publici definitivi este
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intrinseca evaluirii performantelor profesionale, asa cum este in
prezent deja reglementatd, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a cunostintelor constituind un criteriu de evaluare conform
nr. crt. 4 din pet. VIII al art. 29 din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

6.2. Intrucat, potrivit art. 464 si 467 alin. (1) si (3) din Codul
administrativ, calitatea de functionar public se dobiAndeste prin
concurs, ce are la bazid principiile competitiei, transparentei,
competentei si al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare
cetdtean care indeplineste conditiile legale, iar la concurs se verifica
cunostintele generale si competentele generale, precum si cunostintele
de specialitate si competentele specifice necesare ocupérii unei functii
publice, inseamnd ci persoanele care au promovat concursul au
demonstrat un nivel cel putin satisficitor atat de cunostinte generale in
domeniul functiei publice, cit si de cunostinte de specialitate necesare
ocupdrii unei anumite functii publice.

In misura in care o anumitd functie publici, ce nu este de
specialitate juridicd, presupune si detinerea unor cunostinte legislative,
acest aspect se va reflecta in tematica si bibliografia aferente
concursului, astfel incit printr-o procedura transparentd de concurs si
poatd fi evaluat gradul de detinere al acestora si eventual contestat
rezultatul obtinut la concurs.

Daci insd un anumit nivel de cunostinte teoretice de legislatie
incidentd in domeniul atributiilor prevazute in fisa postului nu a fost
necesar la ocuparea postului prin concurs sau examen, nefiind
evaluat/verificat prin probele de concurs, nu se justifica realizarea unei
astfel de verificiri anuale, a cérei promovare cu un calificativ minim ar
urma si constituie o conditie pentru continuarea execut#rii raportului
juridic de serviciu, pentru promovare sau pentru aplicarea de sanctiuni
ori acordarea de stimulente.

Asadar, evaluarea cunostintelor teoretice referitoare la legislatia
relevanti pentru domeniul de activitate in care functionarul public
urmeazi sd-si exercite atributiile, potrivit fisei postului, se realizeazi la
momentul recrutérii sau promovarii printr-un concurs sau examen. in
masura in care concursul sau examenul a fost organizat cu respectarea
legii, iar subiectele de concurs/examen au fost relevante pentru
indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului, aceastd evaluare ar
trebui si asigure ocuparea functiei publice de citre candidatul care
detine cunostintele necesare pentru indeplinirea atributiilor specifice
postului.




Pe de altd parte, dupd promovarea concursului/examenului, in
vederea indeplinirii optime a atributiilor de serviciu, potrivit art. 458
alin. (1) din Codul administrativ, functionarul public are dreptul si
obligatia de a-si imbunatiti in mod continun abilitafile si pregitirea
profesionala, adici de a-si mentine si de a-si actualiza cunostintele
necesare indeplinirii atributiilor, dar, potrivit alin. (2) al aceluiasi
articol, si ,,autorititile si institutiile publice au obligatia de a asigura
participarea pentru fiecare functionar public la cel putin un program
de formare si perfectionare profesionala o dati la doi ani”.

Intrucat, in ultimii ani, multe dintre autorititile si institutiile
publice nu gi-au indeplinit obligatia de a de a asigura participarea
pentru fiecare functionar public la cel putin un program de formare si
perfectionare profesionalé, probabil mai ales din cauza constringerilor
bugetare, nu poate fi impusa pentru functionarul public obligatia de
actualizare pe cont propriu si in afara timpului de munca a
cunostintelor necesare aducerii la indeplinire a atributiilor din fisa
postului si chiar sanctionata drastic, direct cu eliberarea din functia
publici, nedovedirea la un nivel satisfacitor a detinerii de cunostinte
actualizate privind acte normative, prin intermediul modalitatii
suplimentare de evaluarea anuald a cunostintelor teoretice, propusé prin
prezentul proiect.

Obtinerea unei note mai mici de 3 la verificarea cunostinfelor
teoretice actualizate privind acte normative, conform proiectului va
atrage acordarea calificativului ,nesatisfacdtor”, calificativ care
echivaleazi cu constatarea incompetentei profesionale, urmatd de
incetarea raportulii de serviciu prin eliberarea din functie, conform
art. 519 alin. (1) lit. ). O astfel de masurd nu respectd principiul
proportionalititii, element intrinsec al principiului securitatii juridice,
deoarece competenta profesionald nu se poate proba exclusiv prin
detinerea de cunostinte legislative actualizate, dupé cum detinerea de
astfel de cunostinte nu conduce la calificarea automati a unui functionar
public ca fiind competent profesional, deoarece, in administratia
publici legea trebuie interpretata si aplicd corect, nu doar cunoscuta.

6.3. Intrucat detinerea cunostintelor teoretice de specialitate se
constati prin promovarea unui concurs si prin actele de studii si
atestatele necesare pentru inscrierea la concurs (bacalaureat, licenta,
master, doctorat sau diverse cursuri de specialitate), pentru asigurarea
simetriei juridice, expresie a principiului constitutional al legalitatii,




cunostintele de specialitate legislativa (juridicd) nu pot fi probate sau
atestate decat prin aceleasi mijloace.
Precizim ca, In cadrul concursului, evaluarea cunostintelor
legislative, cu modificérile si completirile inerente, nu se poate realiza
decét de persoane (cel putin o persoand) cu pregétire juridicd, in timp
ce, conform proiectului, verificarea cunostintelor teoretice privind
actele normative care reglementeaza activitatile a caror indeplinire este
cerutd conform fisei postului, vizatd a fi introdusd prin prezenta
propunere, ar urma s fie realizati de cétre superiorul ierarhic nemijlocit
al functionarului public, persoani care este posibil sd nu aiba pregitire
juridica, iar in absenta unei astfel de pregitiri, nu poate si realizeze o
verificare/apreciere obiectiva a unor cunostinte legislative, asa cum
se declara In Expunerea de motive si se prescrie conduita In norma
preconizatd pentru art. 485 alin. (2) — ,Procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
reprezintd aprecierea obiectivd a cunostintelor teoretice actualizate
privind actele normative ...”.
In acest context trebuie precizat ci detinerea unor cunostinte
teoretice privind actele normative este diferitda de cunoasterea
continutului unui act normativ sau de corecta interpretare si aplicare a
acestuia.
6.4. In altd ordine de idei, dacii persoana evaluati nu are
pregitire juridicd, este neclar modul in care ar putea fi evaluata
teoretic cu privire la detinerea unor cunostinte legislative altfel decat
prin reproducerea unor norme incidente domeniului de activitate, de
rang constitutional, primar, secundar si tertiar, publicate in Monitorul
Oficial, dar care sunt permanent supuse evenimentelor legislative.
Acest aspect poate sd conducd la recunoasterea capacitatii de memorare
a unei persoane (care, evident si firesc, se diminueazi odati cu
Inaintarea in vArstd), dar nu are nicio relevanti in contextul realizarii la
nivel cel putin satisfacator a obiectivelor individuale, deci al indeplinirii
atributiilor specifice functiel.
De asemenea, excluzdnd functionarii publici pentru care in fisa
postului este mentionatd conditia de studii juridice, ceea ce ar putea
conduce la o prezumtie rezonabild de necesitate a actualizérii periodice
a informatiilor referitoare la normele incidente in domeniul de activitate
" desfasurati, pentru alti functionari publici, mai ales pentru cei care

ocupi functii publice clasa a I1I-a, pentru a céror ocupare se cer doar
| studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
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bacalaureat (conform art. 386 din Codul administrativ), este evident ca
evaluarea periodici a ,,cunostintelor teoretice actualizate privind actele
normative care reglementeaza activititile a caror indeplinire este ceruta
conform fiei postului”, ca parte a evaluirii performantelor profesionale
individuale, apare ca lipsitd de justificare si finalitate obiectiva.

7. Din punctul de vedere al respectarii prevederilor Constitutiei
Rominiei, semnaldm ci solutiile legislative propuse prin prezentul
proiect incalcd prevederile art. 73 alin. (1) lit. j) din Legea
fundamentala, dar si mai multe principii si drepturi fundamentale
constitutionale, respectiv:

- principiul statului de drept, consacrat la art. 1 alin. (3);

- principiul suprematiei Constitutiei si a legilor, prevézut la art. 1
alin. (5), in componenta referitoare la principiul securitifii
raporturilor juridice, exprimat si in principiul stabilitatii in
exercitarea functiei publice, previzut la art. 373 lit. 1) din Codul
administrativ, dar si in componenta referitoare la calitatea si
accesibilitatea legii;

- principiul egalitatii in drepturi a cetdtenilor, previzut la
art. 16 alin. (1);

- dreptul fundamental 1a viati, prevézut la art. 22 alin. (1), dreptul
fundamental la via{a intima, familiald si privatd, prevdzut la art. 26,
dreptul fundamental la ocrotirea sanatatii, prevazut la art. 34, dreptul
fundamental la un nivel de trai decent, prevazut la art. 47, dreptul
fundamental al copiilor de a li se asigura cresterea, educatia si
instruirea, prevazut la art. 48;

- accesul liber la justitie al persoanei vitamate de o autoritate
publicd, prevézut la art. 21 coroborat cu art. 52.

Aspectele mentionate vor fi detaliate In cele ce urmeaza:

7.1. Intrucat Codul administrativ cuprinde deja solutii care, daci
sunt respectate, ar trebui si asigure pe de o parte, accederea in functiile
publice a persoanelor care detin cunostintele teoretice necesare
indeplinirii corecte si eficiente a atributiilor, iar pe de altd parte,
mentinerea, actualizarea si Imbunatitirea acestor cunostinte, solutia
propusa la pet. 1 din proiect, de modificare a art. 485 alin. (2) In sensul
prevederii testdrii cunostintelor teoretice actualizate de legislatie ca
modalitate de evaluare a performantelor profesionale, nu respecta
cerinta previzuti de art. 6 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cireia, printre altele,
,.Proiectul de act normativ trebuie s instituie reguli necesare (...)”.
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Intrucit nu rdspunde unei nevoi reale de reglementare, solutia
legislativd preconizati apare ca fiind arbitrara.

7.2. Referitor la incélcarea principiului securititii raporturilor
juridice raportat la principinl stabilitatii in exercitarea fumctiei
publice, previzuti la art. 373 lit. i) din Codul administrativ, invederdm
cd obtinerea unei note mai mici de 3 la verificarea anuald a cunostintelor
teoretice legislative va putea conduce la aplicarea unor sanctiuni (a se
vedea, de exemplu, art. 519 alin. (1) lit. e) din Codul administrativ si
art, 21 alin. (1) lit. d) din anexa nr. 6 Ia acelasi cod - eliberarea din
functia publicd).

Mai precizam cd, desi odati cu promovarea concursului si
emiterea ordinului de numire, de reguld, raportul de serviciu al
functionarului public este un raport pe perioadi nedeterminati,
prin includerea unui criteriu de evaluare anuald raportat la cunostintele
teoretice, ar rezulta ca raportul de serviciu al functionarului public este
permanent un raport pe perioada determinati sau sub conditie, care fie
este refnnoit (dacd nota obtinutd la evaluarea cunostintelor teoretice
legislative este de minimum 3), fie inceteazi (dacd nota obtinuta este
mai mica de 3), ceea ce este incompatibil cu regimul juridic al unei
functii publice.

Dat fiind ci potrivit art. 5 lit. b) din Codul administrativ,
administratia publicd este ,totalitatea activititilor desfasurate, in
regim de putere publici, de organizare a executdrii §1 executare In
concret a legii si de prestare de servicii publice, in scopul satisfacerii
interesului public”, o solutie precum cea preconizati va conduce fara
tigada la alterarea calititii serviciilor publice prestate de functionarii
publici si a modului de aplicare a legilor, deoarece acestia vor fi
interesati mai mult de promovarea anuald a examindrii teoretice
actualizate legislative decat satisfacerea interesului public.

Referitor la principiul stabilititii in exercitarea functiei publice,
precizim c&, in considerentele Deciziei nr. 414/2010, Curtea
Constitutionald a constatat c3, ,,astfel cum a stabilit prin Decizia
nr. 1.039 din 9 iulie 2009 (...), «unul dintre principiile care stau la baza
dreptului la munci este stabilitatea raporturilor juridice care iau
nastere odatd cu incheierea contractului individual de muncd, acest
principiu decurgiind din obligatia statului de a crea cadrul legislativ
menit si asigure salariatilor siguranta si garantia pastrarii locului de
muncid»”. Acest considerent de principiu isi gaseste aplicabilitatea,
mutatis mutandis, si in raport cu functionarii publici.
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7.3. Prezentul proiect nu respectd aproape in integralitate mai
multe exigente de tehnicid legislativd care privesc calitatea actului
normativ si, in special, conditiile referitoare la previzibilitatea
normelor, precum cele previzute la art. 6 alin. (1) si art. 8 alin. (4) din
Legea nr. 24/2000, republicatd, cu muodificdrile si completirile
ulterioare, care prevad ca proiectul de act normativ trebuie ,,s4 instituie
reguli necesare, suficiente si posibile, care sd conducd la o cdf mai
mavre stabilitate si eficientd legislativd™ si ca ,,textul legislativ trebuie
sd fie formulat clar, fluent si inteligibil, fard dificultdti sintactice §i
pasaje obscure sau echivoce”.

Cu privire la normele de tehnicd legislativd, Curtea
Constitutionald a statuat ca, desi ,,prin reglementarea acestora au fost
impuse o serie de criterii obligatorii pentru adoptarea oricarui act
normativ”, iar ,,respectarea acestor norme concurd la asigurarea unei
legislatii care respectd principiul securititii raporturilor juridice,
avind claritatea si previzibilitatea necesard™, ,,una dintre cerintele
principiului respectirii legilor” vizind ,calitatea actelor
normative” si orice act normativ trebuind ,,s4 indeplineasca anumite
conditii calitative, printre acestea numéarandu-se previzibilitatea, ceea
ce presupune ci acesta trebuie sa fie suficient de clar $i precis pentru a
putea fi aplicat™.

Cu titlu de exemplu, sub aspectul lipsei de predictibilitate a
normelor, corelati cu negarea accesului la justitic a functionarului
public prejudiciat intr-un drept al sdu prin rezultatul obfinut la
verificarea cunostintelor teoretice de legislatie, ne vom opri asupra
unora dintre solutiile legislative propuse pentru evaluarea profesionald
a functionarilor publici vizati de art. 485, dar argumentele formulate au
valabilitate mutatis mutandis si in cazul textelor preconizate referitoare
la evaluarea performantelor profesionale ale inaltilor functionari publici
si ale functionarilor publici debutanti.

Solutiile propuse pentru art. 485 alin. (2) din Codul administrativ,
art. 11 alin. (1) si art. 17 alin. (1) lit. a) din anexa nr. 6 la acelasi cod,
sunt lipsite de predictibilitate, intrucit nu este clar dacé se vor testa
toate cunostiniele teoretice actualizate legislative, mai exact dacd
testarea va viza actele normative care guverneaza activitatea institutiel
unde isi desfigoard activitatea, toate actele normative care
reglementeaz activititile a caror indeplinire este cerutd conform fisei

2 in Decizia nr, 26/2012.
3 Decizia nr. 22/2016,
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postului sau doar anumite acte normative considerate mai importante
sau un anumit numar de acte normative.

La pet. 12 se propune ca text pentru art. 17 alin. (1) lit. a) din
anexa nr. 6, ,,verificarea, in scris, a cunostintelor teoretice actualizate
privind actele normative care reglementeazi activitdtile a caror
indeplinire este cerutd conform fisei postului functionarului public”,
eliminind din evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale tocmai etapa constind in completarea raportului de
evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator,
raport care constituie documentul ce atesti realizarea evaluirii si al
cirui continut poate fi modificat de evaluator/contrasemnatar si
contestat de functionarul public evaluat.

Astfel, pe langa faptul ci verificarea cunostintelor teoretice
actualizate de legislatie ar urma si se realizeze in afara unei bibliografii
anuntate anticipat, cu acordarea unui termen rezonabil de parcurgere in
vederea sustinerii unei examinédri de rezultatul céreia depinde chiar
continuarea raportului de serviciu si c@ toate actele normative care
reglementeazi activititile a cdror indeplinire este cerutd conform figei
postului nu pot fi cunoscute integral la zi si mot @ mot de un angajat, fie
el si jurist®, intrebdrile vor fi stabilite de evaluator (o persoani, nu o
comisie), iar rispunsurile vor fi notate de aceeasi persoand, fard a exista
un barem si posibilitatea de contestare a baremului si a notarii.

Precizam cd imposibilitatea contestarii acestei verificdri conduce
la inciilcarea prevederilor constitutionale referitoare la accesul liber la
justitie si la dreptul persoanei viitimate de o autoritate publici
intr-un drept al sdu ori intr-un interes legitim, printr-un act administrativ
sau prin nesolutionarea in termenul legal a unei cereri, de a obtine
recunoagterea dreptului pretins sau a interesului legitim, anularea
actului si repararea pagubei, dar si a prevederilor art. 6 pct. 1 din
Conventia pentru apdrarea drepturilor omului §i a libertatilor
fundamentale (CEDO) referitoare la dreptul la un proces echitabil, al
cirui aspect inerent este accesul la justitie.

Nu rezulti din textele propuse ca documentul care consemneazi
nota la verificarea In scris a cunogstintelor teoretice actualizate privind
actele normative mentionate in proiect si poata fi analizat si confirmat

+ Juristul nu memoreaza legi, ci cunoaste principii de drept, institutii fundamentale din fiecare ramura a dreptului,
pnnc:pu si metode de interpretare, stipdneste un vocabular juridic, insemnéind ci infelege 5i foloseste termeni si
expresii care nu se reglsesc in hmbajul comun sau au altd semnificatie decit cea din limbajul comun si. prin
valorificarea tuturor celor de mai sus si nu numai, interpreteazi norme de drept in vederea aplicirii lor sau a
asiguririi corectei aplicari de citre institutii §i autoritati ale statului care au rol in realizarea dreptului.
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de o alta persoand, iar Insemndtatea acestei verificéri teoretice a
cunostintelor de legislatie este fie in mod confuz stabilitd, fie
exacerbata, dat fiind ci, desi potrivit textului propus pentru art. 18
alin. (1) din anex3, raspunsurile ar trebui si fie evaluate cu note de la 1
la 5, iar potrivit textului propus pentru alin. (4), punctajul final al
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarului
public de conducere sau executie ,,este media aritmetici a notelor
obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta,
precum si pentru verificarea cunostintelor teoretice” (nu se intelege nici
daci intre cele trei elemente se face media aritmetica sau Intre primele
doud elemente se face media aritmeticd, iar intre aceasta si nota
corespunzatoare verificarii teoretice se face din nou media aritmeticd),
insd, potrivit textului preconizat pentru alin. (6), ,,obtinerea unei note
mai mici de 3 la verificarea cunostintelor teoretice privind actele
normative (...) atrage acordarea calificativului nesatisfacétor”.

In conditiile in care se obtine o noti mai mici de 3 la verificarea
cunostintelor de legislatie, devine inutilda evaluarea efectivi a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
constind in evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale si evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de
performanti, deoarece calificativul va fi tot nesatisficator, iar ca urmare
a obtinerii acestuia, functionarul public ar trebui eliberat din functie
pentru incompetenti profesionald, conform art. 519 alin. (1) lit. €)
din Codul administrativ.

Chiar si In cazurile mai fericite in care functionarul public a
obtinut un punctaj peste 3 din 5 la verificarea teoreticd legislativa,
punctajul sau final va fi afectat, iar rezultatul evaludrii se va concretiza
- in nepromovarea intr-o functie publicd superioard, neacordarea de
prime sau diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmaétoarea
evaluare anuali a performantelor profesionale individuale, pentru
functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacitor”, toate
aceste aspecte conducand la modificarea raportului de serviciu (in ceea
ce priveste drepturile salariale) sau la impiedicarea modificérii acestuia
si a obtinerii unor drepturi salariale superioare.

7.4. Viciile generate de caracterul incomplet si lipsit de
previzibilitate al solutiilor legislative preconizate, toate subsumate
modificirii modalititii de evaluare a performantelor profesionale, nu
pot fi acoperite prin acte secundare de aplicare, deoarece aspectele
referitoare la evaluarea profesionald a functionarilor publici sunt
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elemente intrinseci functiei publice si, conform art. 73 alin. (3)
lit. j) din Constitutia Romaniei, republicati, privind reglementarea
statutului functionarilor publici, frebuie reglementate prin lege
organicd, nu prin acte normative secundare.

In acest sens, Curtea Constitutionald®, a retinut urmitoarele:
»statutul juridic al funci,:lonarulm public se mtemeiazé pe un regim
juridic statutar, reglementat prin lege organicd (...), iar «elementele
esentiale referitoare la nasterea, executarea si incetarea raporturilor
de serviciu ale unui functionar public se referda In mod intrinsec la
statutul acestuia. In acelasi timp, (...) evaluarea activititii si
conduitei unui functionar public se referia la modul de executare a
raportului de serviciu si, prin efectele produse, poate avea drept
consecinti chiar incetarea acestuia (...) In aceste conditii, Curtea
retine ci evaluarea activitiitii si a conduitei unui functionar public
tine de statutul acestuia si, prin urmare, trebuie reglementati, potrivit
art. 73 alin. (3) lit. {) din Constitutie, prin lege organici»”®

7.5. Referitor la incalcarea principiului egalititii de tratament,
prevazut la art. 16 alin. (1) din Constitutie, semnaldm c& solutiile
legislative propuse instituie un tratament discriminatoriu pentru
functionarii publici vizati prin proiect, cirora le vor fi verificate In scris
cunostintele teoretice privind actele normative care reglementeazi
activititile a ciror indeplinire este ceruta conform fisei postului, fatd de
personalul contractual, dar si fatd celelalte categorii profesionale din
sistemul bugetar care nu vor fi supuse examindrii cunostintelor teoretice
de legislatie. adicd fatd de persomalul plitit din fonduri publice
neavind calitatea de functionar public, dar ocupand functii prevazute
in anexele I-IX la Legea-cadru nr. 153/2017.

De exemplu, in cazul judecitorilor si al procurorilor, evaluarea
profesionald individuald presupune, potrivit art. 87 alin. (1) teza I 51 (2)
din Legea nr. 304/2022 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
wanaliza si notarea criteriilor si indicatorilor de evaluare a
performantelor profesionale ale judecdtorilor si procurorilor care
privesc, in principal, calitatea activitdtii, eficienta, integritatea si
obligatia de formare profesionald continud, iar in cazul judecdtorilor
si procurorilor numiti in functii de conducere, si modul de indeplinire

% prin Decizia nr. §18/2017
6 In aceeasi decizie, s-a refinut ci ,Pentru aceste considerente, Curtea mai refine ca suntincilcate si
dispozitiile art. 1 alin. (4) din Consmupe referitor la principiul separatiei si echilibrului puterilor n stat
(prin delegarea unei atribufii ce apartine in exclusivitate legiuitorului citre Guvern), precum giart. 1
alin. {(5) din Constitutie, in componenta sa referitoare Iz previzibilitatea si accesibilitatea legii”.
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a atributiilor manageriale” si ,,are ca obiectiv stabilirea nivelului de
competentd profesionald al acestora™.

Precizim c4, potrivit principiului nediscrimindrii, in acceptiunea
Curtii Constitutionale’ ,,(...) egalitatea in fata legii si a autoritdfilor
publice, consacratd cu titlu de principiu de art. 16 alin. (1) din
Constitutie, isi gdseste aplicare doar atunci cind pdrtile se gdsesc in
situatii identice sau egale, care impun si justificd acelasi tratament
juridic si deci instituirea aceluiagi regim juridic.”.

7.6. Solutiile legislative preconizate sunt susceptibile de a
contraveni dispozitiilor art. 1 alin. (3), referitoare la statul de drept si
ale art. 16 alin. (1) din Constitutie, referitoare la egalitatea in fata legii,
si prin faptul ci evaluarea cunostintelor teoretice $inu a performantelor
profesionale individuale, ar urma sa fie realizati de citre superiorul
ierarhic al functionarului, situatie care creeazd premisele
subiectivismului si lipsei de echitate in evaluare, cu consecintele
afectirii eficienfei activititii institutiilor publice si a prestarii unui
serviciu public de o calitate precard, in detrimentul satisfacerii
interesului public.

7.7. Testarea scrisd a cunostintelor teoretice legislative trebuie
precedatd de o pregatire (reimprospatare a cunostintelor), care nu se
poate realiza in timpul programului de lucru, iar testarea necorelata cu
acordarea de timp liber plitit corespunzitor conduce la incélcarea
drepturilor fundamentale constitutionale, dupd cum vom ardta in
continuare.

Pentru dobéndirea unor cunostinte teoretice suficiente ar fi
necesar ca functionarii publici s realizeze activitatea de pregatire
(relmprospitare a cunostintelor) in zilele libere sau in timpul unui
concediu de odihn sau fara plata.

Insa, daci activitatea de pregitire s-ar realiza in timpul repausului
zilnic sau saptimanal, in zilele libere platite sau in timpul concediului
de odihnd, ar fi afectatd recuperarea capacititii de muncd a
functionarului public si mentinerea integritétii fizice si psihice a
acestuia, si, totodatd, ar constitui o ingerintd in dreptul fundamental
constitutional la viatd privatd, n aceastd perioada functionarul public
fiind chiar lipsit de mijloacele necesare asigurarii traiului personal si al
familiei, fiindu-i Inc#lcat si dreptul fundamental la viatd, prevazut la
art. 22 alin. (1) din Constitutie.

7 A se vedea Decizia nr. 875/09.12.2020, paragraful 45,
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Precizdm ca principalele ratiuni ale reglementérii unei durate
maxime a timpului de lucru zilnic, séptdménal si anual si, in mod
corelativ, a unei durate minime a repausului zilnic, sdptdméanal si a
concediului de odihna anual, precum si a ritmului de muncé sunt de a
asigura respectarea dreptului la odihna al angajatilor, ca expresie a
dreptului fundamental la ocrotirea sanatitii, dar si de a respecta
dreptul fundamental la viati intima si de familie, atét zi de zi, cét si
pe termen lung.

In altd ordine de idei, independent de incilcarea drepturilor
fundamentale constitutionale mentionate la acest subpunct, semnaldm
ci existd posibilitatea ca mai multi functionari publici din cadrul
aceleiasi institutii sd opteze pentru realizarea pregitirii in vederea
testdrii cunostintelor teoretice legislative In timpul concediului de
odihni, ceea ce Inseamna ca mai multi functionari publici se vor afla in
concediu de odihna in acelasi timp, iar activitatea institutiei respective
ar fi grav afectat, putindu-se ajunge chiar la blocarea acesteia. In acest
context, nu ar mai putea fi respectatd nici obligatia de a asigura un

serviciu public de calitate, previzut la art. 433 din Codul administrativ.
*

s *

Prin urmare, avind in vedere observatiile de mai sus, propunerea
legislativa nu poate fi promovati In forma prezentata.

BRESEDINTE
F@r‘ﬁﬁMRDﬂCHE

Bucuresti
Nr. 152/19.03.2025
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Ordonania de urgenta privind Codul administrafiv

Nota: Denumirea "secretarul unititii administrativ-teritoriale™ se inlocuieste, fn cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu
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teritoriale™ se Tnlocuieste, Tn cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu denumirea "secretarul general al
unitatiifsubdiviziunii administrativ-teritoriale®. Denumirea "secretarul comunel, oragului, munieipiulul, judetului”, dupé caz, se
inloculeste, in cuprinsul tuturor actelor normative Tn vigoare, cu denumirea "secretanul general al comnunei, al oragului, al
municipiulul, al judefului®, dupa caz.,

AAAAA

1.lcompletatprin _ ‘O:U:G.nr.63/2019 M.Of. nr. 745M2sep. 2018 o ' T
Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea  introduce lit. ¢’} Ia art. 61 alin. (2)
Crdonaniei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

aprobats cu modificari gi L. nr. 1563/2021 M. Of. nr. 577/8 jun. 2021
completdri prin

2.modificar pin___<0.0:G. nr, /2020 U MoOfnr AM@fanig020 T TR T AR

Crdonanta de urgenta privind unele mésuri fiscal-bugetare prevederile art. 210 se suspenda pcma la 1
sl pentru modificarea gi completarea unor acte normative  jgnuarie 2021

ij'
T

3.modificariprin____-O.U.G. nr.44/2020 -7 M. Of.nr. 297/8:apr,2020° - TR
Ordonanta de urgenta pn\nnd prelungirea mandatelor modxﬁc& art. 151 alin. (3)
autoritatilor administratiei publice locale cuprinse in
perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea
alegerilor locale din anul 2020, precum si modificarea
Crdonaniei de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ
respinsé prin L. nr. 228/2021 M. Of. nr. 933/30 sep. 2021

lesit din vigoare

T A e e

z.

4.modificanprin _ 0:.U.G. nr. 6172020 ML OF, nr, 38112 mai 20200 ¢ ;
Ordonanta de urgenta privind comp!etarea Legii cadastrului modtf e art, 134 alin. (5) lit. a), art. 137

sl a publicitatit imobiliare nr. 7/1996 i pentru modificarea $i alin, (1), art. 141 alin. (1) si art. 180 alin.
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. ();

57/2019 privind Codul administrativ introduce lit, @’) i @) la art. 134 alin. (5)
aprobatd prin L. nr. 63/2022 M. Of. or. 275/22 mar. 2022

5.modificar prin._ - D:CIC, nr.240/2020 ' . . " M. Of. nr.504/12 fun. 2020 - .
Decizia nr. 240 din 3 iunie 2020 referitoare la obiecifa de  admite obzecﬂa de neconsatu;zanahtate st
neconstitufionalitate a Legii pentru aprobarea Ordonantel  constard cd i Legea pentru aprobarea
de urgen{a a Guvernului nr. 44/2020 privind prelungirea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
man_datelpr aut_oritétilor administratiei pub[vice Ipc:ale 44/2020 privind prelungirea mandatelor
cuprinse in perioada 2016-2020, unele masurl pentru autoritdfilor administragiei publice locale
organizarea alegerilor locale din anul 2020, precum §i . soada 2016—2020 I
modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. cuprinse in perioaaa 010—:U2U, unete
§7/2019 privind Codul administrativ, precum gi a masuri peniru organizarea ale_ger ilor locale
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 44/2020 din anul 2020, precum si modificarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum
§t Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
4472020, in ansamblul lor, sunt

neconstitutionale

Consiliul Legislativ - luni, 3 martie 2025 rptDMFisaP Pag. 1din 11




6. modificariprin ~L.nr 842020 .. .. M
Lege privind prelungirea mandatelor autoritafilor
administratiei publice locale si pentru modificarea art. 151
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ

M. OFar. 520/17wn.2020 "%
modificd art. 151 alin. (3)

‘M. OF, nr..898/2 oct.:2020

R
=

Ordonanta de urgentd pentru completarea Ordonantei de
urgenia a Guvernuiul nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

aprobatd prin L. nr. 272/2022

introc:z’uce art, 364 si alin, (1) la art. 510

M. Of. nr, 954/30 sep, 2022

8.imodificariprin - .. :0.U.Ginr;226/2020

N..Of. nr. 1332/31 dec. 2020

|

Ordonania de urgenta privind unele méasuri fiscal-bugstare p:-evedea;ile art. 210 se suspendd pdnd la data

si pentru modificarea si completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termene
aprobatd prin L. nr. 274/2022

de I ianuarie 2022

M. Of. nir. 961/3 oct. 2022

9.fmodifican prin__O.U.G.ar. 412021 M. OF. nr. 117/3 feb, 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

aprobata cu maodificri gf L. nr. 1552021
completsri prin

modificd art. 250, art. 251 alin. (3), art. 267
alin, (1), art, 397, art. 494 alin, (5) lit. a), la
anexa nr. 6 modificd art. 3 alin. (1) lit. b),
art. 3 alin. (2), art. 4 alin. (1) lit. b) 51 alin,
@)

introduce alin. (27) - (2%) la arr. 251, alin.
(11) - (14) la art. 265, alin. (1') la art. 275,
lit. (¢') la art. 389, pet. 6 Ia anexa nr. 5 pet. 1
lit. 4;

abrogd art. 389 lit. b) 5i ¢), pet. 3 5i 4 din
anexa 5 pet. 1 lit. A

M. Of. nr. 571/4 un. 2021

_ . Decizia:nr, 1/2021.1CCJ

‘M. Of. nr..277/19.mar, 2021

Decizla nr. 1 din 18 ianuarie 2021

art. 160 alin. (1) it B)

11.ladmisa exceplie  D.C.C:

142/2021
de-neconst. prin

M. Of. nr. 353/7 apr. 2021

Decizia nr. 112 din 23 februarie 2021 referitoare la exceplia prevederile art. 517 alin. (1) lir. d);

de neconstitulionalitate a prevederilar art. 98 alin. (1) lit. d)
din Legea nr. 188/1999 privind Stafutul functionarilor
publici, in redactarea anterioara modificarii prin art. | pct.
24 din Legea nr. 156/2018 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
funclionarilor publici, ale art. 98 alin. (1) lit. d) din Legea nr.
188/1999, astfel cum au fost modificate prin art. | pct. 24
din Legea nr. 156/2018, si ale art, 517 alin, (1) [it. d) din
Ordonan{a de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si a prevederilor art. 98 alin.
(3) din Legea nr. 188/1999

constatd cd acestea sunt constitutionale in
mdsura in care sintagma ,,conditii de varstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii de
a solicita continuarea exercitdrii raportului
de serviciu, in conditif identice cu bdrbatul,
respectiv pdnd la implinirea varstei de 63 de
ani.

12..completat prin L.nr. 155/2021 M. Of. nr. 57174 fun. 2021

Lege privind aprabarea Ordonaniei de urgenia a
Guvernului nr. 4/2021 pentru modificarea si completarea
Ordonaniei de urgentéd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ

introduce a}in. (15) la art. 265

13.[modificiriprin.. L.nr.153/2021° < M.Of. nr. 577/8 iun, 2021
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Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenté a modifici art. 494 alin. (1) partea
Guvemnului nr, 63/2019 pentru completarea art. 61 alin. (2) jwroductiva, alin. (2) si alin. (5) partea
din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind  jyoductivi si art. 598;

Codul administrattv introduce lit. ¢*) la art. 61 alin. (2), art. 2927,
alin. (8°) Iz art. 494 si anexa-nr. 7 - NORME
privind modul de constituire, organizare §i
functionare a comisitlor de discipling,
precum §i componenta, atribufiile, modul de
sesizare §i procedura disciplinard, cu 57 art.;
abrogd art. 494 alin. (9) si art. 625 alin. (1)

lit. a)
14.modificariprin . L o 22820247 T T T M. Of.n933/30°sepi2021 T T TR A
Lege pentru respingerea Ordonantei de urgenté a respinge O.U. G nr. 4472020

Guvernului nr. 44/2020 privind prelungirea mandatelor

autoritafilor administratiei publice locale cuprinse in

perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea

alegerilor locale din anul 2020, precum i modificarea .
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ

iesit din vigoare - scos din

evidenta

15.veferit in Decizianr. 19/20211CCY_~ M. Of.nr. 1080/ 4 mov. 2024+ ., = =TT
Decizia nr. 19 din 27 septembrie 2021 art. 382 lit. h) siart. 536

16.modifican prin . ‘O.U:G. nr. 12412021 M. Of, nr. 1127/25nov, 2021 T SRR R
Ordonanta de urgenta privind stabilirea unor méasuri la modificd art. 22 alm (I [) st (4) si art. 251
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea g/in, (23);
§i completarea unor acte normative introduce alin. (2} 5i (3) ln art. 21 st alin. (2°)

la art. 22;

in cuprinsul actelor normative in vigoare, urmatoarele denumisi si sintagme se inlocuiesc dupa cum
urmeaza; a) "Ministerul Econamiei, Antreprencratului si Turismului® se Infocuieste cu denumirea "Ministerul
Economiei” In cazul prevederilor care reglementeaza activitalea legata de domeniul economiel si
"Ministerul Antreprenoriatului gi Turismului® in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legats de
domeniul antreprenoriatulul, IMM-urilor, investitillor striine, mediului de afaceri, turismului gi comertului
exterior; b} "Ministerul Muncii si Protectiei Sociale™ se inlocuieste cu denumirea "Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale™ in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legata de domeniul muncii i
protectiei sociale si "Ministerul Familiel, Tineretului i Egalitdti de Sanse” in cazul prevederilor care
reglementeaza activitatea legatd de domeniul familiei si egalitatii de ganse; c) "Ministerul Tineretului i
Sporttlui” se inlocuieste cu denumirea "Ministerul Familiel, Tineretului i Egalitétii de $anse” in cazul
prevederilor care reglementeazi activitatea legatd de domeniul tineretului gt "Ministerul Sportului® in cazul
prevederilor care reglementeaza activitatea legaté de domeniul sportului; d) "Direcliile judetene pentru sport
si tineret” se Inlocuieste cu denumirea "directiile judetene pentru tineret”, respectiv "Directia pentru Sport si
Tineret a Municipiului Bucuresti* se Tnlocuieste cu denumirea "Direcfia pentru Tineret a Municipiului
Bucuresgti®, In cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legata de domeniu! tineretului; e)
“Autoritatea Nafjonald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copii §i Adoplii® se inlocuieste cu
denumirea "Auloritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului $i Adoptiel” in cazul prevederilor care
reglementeaz3 activitatea legata de domeniul protectie copilulut gi adoptiei si "Autoritatea pentru Protectia
Persoanelor cu Dizabilitali” in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legats de domeniul
protectiei si promovéril persoanelor cu dizabilitagi

17.modificariprin _ 'O,U.G.nr, 130/2021, < ‘M. 'Of, mr. 1202/18:dec, 2021,

Ordonania de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, suspenda prevedenle art. 21 0 pdnd la data de
prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea §i 7 jgnuarie 2023
completarea unor acte normative

.Goprd3B/2024-- 5.0 . M.Of nr. 1248/28dec, 20217 U AR

Ordonan{é de urgen{a pentru modificarea si completarea  modificd art. 597 alin. (1) l:t dj, art 6]8
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind alin, (24), art. 619 alin. (2) partea
Codul administrativ introductivi i alin. (10), nota de la anexa
nr. 5;
introduce alin. (3) la art. 384, anexa nr. 5*;
abrogd pet. IT lit. 4 pet. 15-19 5i lit. B pet. 20
5i 25 din anexanr. 5
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aprobata cu modificarigi L. nr. 156/2022 M. Of. nr. 515/25 mai 2022
completari prin

19.modificariprin QiU G. ne. 172022 M. Of. nr. 41/13ian. 2022 ’ |
Ordonanta de urgentd pentru modificarea st completarea  modificd art. 22 alin. (3)
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 121/2021 privind
stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice
centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ
aprobata prin L. nr. 19/2023 M. Of. nr. 28/10 fan. 2023

T cuprinsul actelor normative in vigoare denumirea "Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilutui gi
Adoptiel" si "Autoritatea pentru Proteciia Persoanelor cu Dizabllita{i" se inlocuiesc cu denumirea
*Autoritatea Nafjonal3 pentru Protecia Drepturilor Copliului §i Adopfie™, respectiv "Autoritatea Nationald
pentry Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitafi".

20.Jmodificariprin _L.nr,-63/2022 T M. Of. nr. 275/22.mar, 2022 .
Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenis a aprobd O.U.G. nr. 61/2020
Guvernului nr. 61/2020 privind completarea Legit
cadastrului si a publicitatii imabiliare nr. 7/1996 si pentru
modificarea si completarea Ordonaniet de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

21.modificariprin _ L.nr. 156/2022 M. Of. nr. 515/25 mai 2022
Lege privind aprobarea QOrdonantei de urgenté a modificd art. 618 alin. (24);
Guvernului nr, 138/2021 pentru modificarea §i completarea modifica §i inlocuieste anexa nr. 5%;
Orc(ijonar&tei de urgenta a Guveméllfl..li nr. 5{!2019 privind introduce art. 292° si art. 610';
Codul administrativ si pentru modificarea Legii nr. =
208/2015 privind ateggrea Senatului ¢i a Camerei completeazd anexa nr. 5
Deputatilor, precum gi pentru organizarea i functionarea
Autoritalii Eleclorale Permanente

22.modificari prin ___ O.U.G, nr. 9472022 M. Of. nr. 646/29 iun,.2022 ,
Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea  modificd art. 292 alin. (7) lit. b);
Ordonantei de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019 privind introduce art. 300"
Codul administrativ

aprobata cu completad prin L. nr. 275/2023 M, Of, nr. 938/17 oct. 2023

23./modificdri prin L. nr. 246/2022 M. Of, nir. 745/25:ul. 2022 !
Lege privind zonele metropolitane, precum i pentru modifica art. 5 lit. qq) 5i art. 89 alin. (2);
modificarea si completarea unor acte normative abrogd art. 5 lit. )

N, 261/2022 M. Of. nr. 744/25 iul. 2022
Lege pentru modificarea art. 363 alin. (6) din Ordonanta de medificd art. 363 alin. (6)
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

25.;completat:prin_ 'O.U.G, nr. 116/2022 oo M. OFnr. 84529 aug, 2022 | - e
Ordonanta de urgentd pentru reglementarea unor masuri  intreduce alin. (4)-(6) la art, 364!
termporare privind ocuparea functiilor publice prin transfer
la cerere, precum si pentru completarea art. 364_1 din
QOrdonanfa de urgenté a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ

aprobatd prin L. nr. 251/2024- M. Of. nr. 992/3 oct. 2024

. M.Of.nr.954/30'sep. 2022
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Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a

Guvernului nr. 164/2020 pentru completarea Ordonantei de

urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

27.modificariprin L. nr, 27412022

o TN OF or, 96173002022

aprobd Q.U.G. nr. 164/2020

Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgentd a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene

apri oba o. U G. nr. 226/2020 N

28.modificar prin L. nr. 283/2022 T

M. Of.nr. 1013/19.0ct. 2022™ e ‘ S

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - modificd art. 458 alin. (5)

Codul muncii, precum si a Ordonaniei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ
>

introduce alin. (3} - (11) la art. 374, art.
374% lit. j) la art. 529 alin. (1), dupd art. 534
se introduce sect. a 2'-a cuprinzand art. 534
513347 lit. e) la art. 537 alin. (1) si
mentiunea privind ranspunerea unor
directive dupa art. 638

29.jmodificaripin___OiU.G. nr. 168/2022

‘M. Of. nr. 1186/9:dec, 2022

y re

completarea unor acte normative

30.gmddificarprin 1% nr..375/2022

M. Of 'nr. 1255/27-dec. 2022 B

Ordonanta de urgenté privind unele masuri fiscal-bugetare, suspenda apltcarea prevedenlor art. 210
protogarea unar termene, precum st pentru modificarea i

pdnd la data de 1 ianuarie 2024

e e i o e Pyt e o gl 17 bt gy

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

31.completat prin_~_-O.U:G: nor, 190/2022 ~ F%

M. Of nr, 1273/29 dec, 2022 & . .

modificd art. 147, titlul si alm (0;

introduce alin. (8°) 5i (8 la art, 89, art. 91/,
art. 912 alin. (3') la art. 109, alin. (10%) Ia
art. 129, alin. (1°) la art. 147, alin. (1%) la
art. 242, alin. (3*) la art. 242, art, 494 5i
completeazd anexa nr. 7

Ordonantd de urgen}d pentru completarea anexeinr. 5_1
la Crdonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind

Codul administrativ
aprobatd prin L. nr. 157/2024

completeazd anexa nr. 57

M. Of, nr. 493/28 mai 2024

32.modificariprin _ O.U.G.nr.191/2022° “+°

M. Of. nr.1280/30 dec; 2022

T e st s

Ordonania de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

aprobata ctt modificdri gi L. nr. 3482023
completari prin

mad f cd art. 382 partea introductivd, art.
401 alin. (1) lit. m) gi alin. (3), art. 411 alin.
(2}, (5) §i (8), art. 598, art. 619 partea
introductivd a alin. (2), art. 619 alin. (10) 5i
(12);

introduce art. 398", lit. m') la art, 401 alin.
(1), alin. (1°) 5i (13 la art. 410, alin. (1) 5i
alin. (87)-(8% la art. 411, art. 485%, lit. i) Ia
art. 597 alin. (1), alin. (4) la art. 597 §i
anexele nr. 8 5i 9;

abroga art. 617 alin. (3)

M. Of. nr. 102913 nov. 2023

33.modificari prin - .. L.nr. 19/2023

_iM.Of.nr. 28/104an. 2023 "
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Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a aprobd O.U.G. nr. 1/20
Guvernului nr. 1/2022 pentru medificarea si completarea

QOrdonaniei de urgenid a Guvernului nr. 121/2021 privind

stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice

centrale si pentru modificarea si completarea unor acte

normative, precum si pentru modificarea Ordanantei de

urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul

administrativ

34.modificaripin . L.nr. 722023 .5 M. OF. nr. 277/3.apr..2023 L "
Lege pentru modificarea art. 150 alin. (1) din Ordonania de  modificd art. 150 alin. (1)
urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

35.modificariprin_ 0.U:Ginri34/2023 M. Of. nr. 415/15-mai 2023
Ordonanta de urgen{a privind unele masuri fiscal-bugetare, modificd art. 546 lit. a)-h);

prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea $t  introduce lit. d) la art. 548 alin. (2)
completarea unor acte normative

Prevederile art. [ alin. {7) nu se aplica in cazul Consilivlui Superior al Magistraturii si al institutiilor aflate in
subordinea sau coordonarea acestora

36.'medificari prin L.nr.140/2023 M. Of. nr. 461/26 - mai. 2023

Lege pentru completarea art. 51 alin. (1) din Legea nr. modifica art. 514 alin. (2);
§3/2003 - Codul muncii, pentru modificarea si completarea  jngroduce lit, k) la art. 514 alin. (1)
art. 514 din Ordonanta de urgenié a Guvernului nr.
5712019 privind Codul administrativ, precum si pentru
completarea art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind unele

. misuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea
demnitatilor publice, a functillor publice gi in mediul de
afaceri, prevenirea i sanctionarea coruptiei

37.referitin Decizia'nr. 18/2023:1CCJ M. Of. nr. 545/19 iun. 2023 o
Decizia nr. 18 din 13 martie 2023 art. 527 alin. (1), referitor la sintagma
. venituri obtinute in perioada respectivd”

38.freferitin__ Decizia ., 35/2023:1CCJ M.-OF. nr. 600/30 iun, 2023 .

Decizia nr. 35 din 15 mai 2023 In interpretarea si aplicarea prevederilor art.
513 alin. (1} lit. I} din Codul administrativ, in
contextul abrogarii prevederilor
art. 86 alin. (3) din Legea nr. 188/1999,
acordarea drepturilor salariale aferente
pericadei de suspendare se realizeazd in
condifiile art. 52 alin. (2) din Codul muncii,
in raport cu prevederile art. 367 din Codul

administrativ.
39.modificariprin  -O.U:G: nr. 72/2023 ‘M. Of. nr. 792/1 sep. 2023
Ordonanta de urgenta pentru modificarea unor acte modificd art. 394 alin. (4) lit. ¢}, art. 465
normative in domeniul educatiei, precum si pentru alin, (3), art. 483 alin, (2} lit. d) §i art. 509
modificarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului ar. alin. (3);

5712019 privind Codul administrativ In tot cuprinsul ordonangei de urgenta,

sintagma ,, diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011" se inlocuiegte
cu sintagma ,, diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invagamantului superior nr. 199/2023"

aprobatd cu modificari gi L. nr. 427/2023 M. Of. nr. 213 ian. 2024
completdri prin
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40.modificariprin _ L.nr. 2752023 7 M. Of. nr. 938117 0ct 2023~ - | v T e T

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a modificd art. 292 alin. (10);
Guvemnului nr. 94/2022 pentru modificarea si completarea  jpproduce alin. (12) la art. 292
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ

4.modificAiprin L. nr.206/2023 . " "M.Of.nr.977/27.0ct. 2023
Lege privind unele masuri fiscal-bugetare pentru mod ificd art, 391 alm (I ) 5i (2) art. 391
asigurarea sustenabilitaii financiare a Romaniei pe termen glin, (3), art. 468 alin. (2) lit. a), art. 546 I,
lung D s
abrogd la 1 noiembrie 2023 art. 63 alin. (1),
art. 390 alin. (1} lit. h), pct 8dela lit. Bde la

pct. Idin anexanr. 5

42)completat prin | "O.UG.nr.91/2023" T 7 - MUOR T 979/27 00k 2023 e
Ordonan{a de urgent privind unele masuri referitoare la  introduce art. 2923
exercitarea drepfului de proprietate publics gi privata a
statului, precum si la administrarea eficients a proprietatilor
statului, precum $i pentru modificarea si completarea unor
acte normative

aprobata cu completari prin L. or. 228/2024 M. Of. nr. 699/18 iul. 2024
43.modifican prin, -~ 'Lonr. 3482023 . " M. Ofor. 1029113 mov, 2023 ..~ o
Lege privind aprobarea Ordonan;el de urgenti a mod ificd art 401 alin. (1) lit. m’) art 30

Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea §i completarea gjin, (1) din anexa nr. 8, art. 31 alin. (2) pet.
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind III din anexa nr. 8;
Codul administrativ introduce alin. (3) la art. 417 si alin. (4} la
art. 513;
abrogd art. 23 alin. (2) din anexa nr. 8

e

44 modificaripin L. nr387/2023 . : .
Lege pentru modificarea i completarea Ordonantel de modificd art. 89 alin. (8') 5i (8%}, art. 91¢

urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul alin. (1), art. 91! alin. (2) partea
administrati\{, precum si pentru_comp]etarea Legiinr. introductiva, art. 91! alin. (2) lit. n), art. 91"
2732006 privind finanisle publice locale alin. (3) partea introductivd, art. 91° alin. (4)

partea introductiva, art. 917 alin. (5), art. 91!
alin. (17), art. 912 alin. (2), art, 109 alin,
(39;

introduce alin. (8%) - (8%) la art. 89, lit. n’} 5i
n?) la art. 91! alin. (2), alin. (2°) 5i (22) la art.
91% lit. f) si g) la art. 91 alin, (3), alin. (18)
5i(19) Ia art. 914, art. 913- 91°

45.modificariprin _ -O.U.G. nr. 115/2023 T M.-Of ‘nr. 1139/15:dec, 2023 £ b -
Ordonanta de urgenta pnvmd unele masuri fi iscal-bugetare aphcai ed prevedenlor art. 210 se suspenda
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, ping la data de I ianuarie 2025.
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi
completarea unor acte normative, precum i pentru
prorogarea unor {ermene

Prevederile ari. LIl intra in vigoare la data de 1 lanuarie 2024, cu urmétoarele exceptii: a) pct. 12 refetitor [a
dispozitile art. 26 alin. (1} lit. d) g1 f), pet, 27 referitor la dispozitiile art. 45 alin. (14), pcl. 52, 58, 89, 92, 105,
113 intra In vigoare la data publicari in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, a prezentel ordonante de
urgents; b) pct. 116 Intra n vigoare incepand cu data de 1 a lunli urmétoare date! de la care Romania este
autorizatd s& aplice o masura speciala de derogare de la dispozitiile Directivel 2006/112/CE a Conslliului
din 28 nolembrie 2006 privind sistemul comun al taxei pe valoarea adaugata, cu modificérile §i completarile
ulterioare; c) pct. 128 sl 129 intr3 in vigoare la data de 18 fanuarie 2024; Prevederile art. LV| alin. (3} intra
in vigoare la data de 1 lanuarie 2024; Prevederile ari. LXIV, pct. 7 intr& in vigoare la 10 zile de la data
publlcém prezentel ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romaniet, Partea |;

46.jmodificar prin GG r. 12312023

e R s

M. Of.nr.1184/26.dec:2023 i o
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Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022

pentru modificarea gi completarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nr. 57/20192 privind Codul administrativ

modificd art. 375 alin. (1) Iit. a), ar. 375
alin, (2), art. 394 alin. (4) partea
introductivd, art. 394 alin. (4) lit. ), tithdl
art. 396, art. 396 alin. (1), art. 401 alin. (1)
iit. r), art. 410 alin. (6) partea introductivd,
art. 411 alin. (9), art. 465 alin. (1) lit. g}, art.
4635 alin, (2), art. 466 alin. (2) lit. a), art. 467
alin. (3) partea introductiva, art. 467 alin.
(3) 51 (7), art. 467 alin. (9), art. 467 alin.
(10), art. 470 alin. (2), art. 477 alin. (2), art.
482, titlul art, 483, art. 483 alin, (2} Iit, ¢),
art. 484, art. 496 alin. (3) lit. ¢), art. 505
alin. (4) §i (3), art. 506 alin. (5), art. 506
alin. (9), art. 507 alin. (2) i (5), art. 509
alin. (2), tithud art. 510, art. 510 alin. (2), art.
518 alin. (2) Iit. b), art, 518 alin. (3), art. 519
alin. (1) Iit. f), art. 519 alin. (8) 5i (9), art.
525 alin. (1), art. 598, modificd anexa nr. 6:
art. 29 lit. a) - ¢), modificd anexa nr. 8: art. 3
lit. o), art. 11 alin. (1), art. 11 alin. (2) lit. ¢},
art. 18, art. 20 alin. (1) i (2), art. 21 alin.
(1), art. 21 alin. (2}, art. 21 alin. (8), art. 24
alin, (2), art. 27 alin. (1) lit. a), art. 28 alin.
(1) partea introductivd, art. 30 alin. (1), art.
30 alin. (4), art, 31 alin. (1), art. 31 alin. (2);
introduce lit. e') la art. 394 alin. (4), alin.
(1Y) la art. 402, alin. (1°) - (1%} la art. 410,
alin. (6%) la art. 410, alin. (1°) 5i (1°) la ar.
411, alin. (4*) la art. 411, alin. (9°) la art.
411, art. 4114, lit, g¥) 5i g°) la art. 465 alin.
(1), lit. ) la art. 465 alin. (1), art. 465°, alin.
(9°) - (99 la art. 467, alin. (11) la art. 467,
art. 467°, alin. (3!) la art. 503, alin. (3°) la
art. 503, alin. (8') la art. 506, alin. (2'} Ia
art. 509, alin. (3%) - (3°) la are. 509, alin. (13)
la art. 510, alin. (2) la art. 511, alin. (2'} Ia
art. 518, lit. j) la art. 597 alin, (1),
completeazd anexa nr. 5: introduce nr. crt. 32
lapet I lit. 4, nr. crt. 29 la pet. 11 1it. B,
completeaza anexa nr. 3': introduce nr. crt.
24, completeaza anexa nr. 6: imtroduce art.
10, art. 28, completeazd anexa nr. 8:
imtroduce lit. d} la art. 5, lit. ¢) sid) la art. 6,
alin. (3} - (5) la art. 11, alin. (1)) la art. 21,
alin. (3} 5i (3%) la art. 21, alin. (2!) la art.
23, alin. (3) la art. 24, alin. (2) la art. 30,
alin. (5) la art. 30, art. 30, alin. (1) - (13) Ia
art. 31, introduce anexa nr. 10;

abrogd art. 394 alin. (2) Iit. b), art. 399, art.
410 alin. (7), art. 483 alin. (1), art. 617 alin.
(1), (2), (4) 51 (5), art. 618, art. 625 alin. (2),
la anexa nr. 6 abrogd: art. 12 alin. (4), art.
17 alin. (1} lit. d), art. 19 alin. (2} 5i (3), la
anexa nr. 8 abroga: art. 27 alin. (2), art. 28
alin. (4);

fncepdnd cu data intrdrii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd i pand la
data de 31 decembrie 2026, se suspenda
aplicarea prevederilor art. 467 alin. (7) 5i
(9°), art. 467! alin. (2), art. 469 alin. (4) si
ale art. 482 alin. (8)—(10) din Ordonanga de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare, astfel
cum au fost modificate si completate prin
prezenta ordonantd de urgentd

e b s e

M. :Of. nor, 228/18'mar. 2024, .
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Ordonanta de urgenta privind unele masuri pentru modificd anexa nr, 5'; modificd nr. crt. 2

consolidarea capacitafji institufionale a Agenfiei Nafionale | 4 gentia Nationald de Administrare

de Administrare Fiscald, reorganizarea activiti{ii acesteia, gyc.05":

precum si pentru modificarea si completarea unor acte complete?az& anexa nr. 5: introduce pct. 33-

normative 36 la pet. I lit. A 5i pet. 30 la pet. H lit. B 5i
completeazd anexa nr. 5': introduce nr. crt.
21, Autoritatea Vamala Romana™

48.completatprin _ -0:U.G:1r, 26/2024 T M.Of. nr. 254/25'mar. 2024 . . _ s
Ordonan{d de urgenta privind stabilirea unor drepturi introduce alin. (37) la art. 364*
specifice personalului Ministerului Apararii Nationale si a

unor cheltuieli determinate de pregétirea si executarea

unor misiuni Tn afara teritorjului nafional, in vederea

realizdrii si mentinerii capabilititii aferente achizitiel

sistemelor de aercnave fara echipaj uman la bord

Bayrakiar TB2 si a altor programe de inzestrare, pentru

modificarea si completarea unor acte normative Tn

domeniul apararii, ordinii publice si securitéfii nationale,

precurn $i pentru adoptarea unor masuri privind retentia si

atragerea personalului in aceste domenii

49.modificariprin | 0.UG.nr.31/2024 . “M. Of. nr. 274/29 mar. 2024 o T
Ordonantd de urgentd privind reglementarea unor masuri  modificd art. 63
fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor
acte normative
aprobatd cu modificdri prin L. nr. 204/2024 M. Of. nr. 600/27 jun. 2024

50.modificariprin  ‘O.J.G.:nr, 35/2024" Py M. Of.nr. 357/16 apr. 2024 N T
Ordonantd de urgentd pentru asigurarea unor imprumuturt  modificd art. 315 alin. (1)
din Trezoreria Statului, precum si pentru modificarea gi

cornpletarea unor acte normative aferente reprezentarii

statului in litigiile arbitrale si judiciare internationale si

concesiondrii proprietétii publice a statului si pentru

modificarea si completarea unor acte normative

51.modificiriprin L. nr. 115/2024 VT T M Of nrz406/30apr. 2024 - - - 1L &
Lege pentru modificarea i completarea Ordanantei de modificd art. 305 alin. (1), art. 310 alin. (3)
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul lit. d), art. 328 alin. (5) lit. b), art. 349 lit. /),
administrativ art. 350 alin. (2) lit. b), art. 362 alin. (2);

introduce art. 3157

52.modificariprin” L'nr, 157/2024° .. M. Of. nr.-493/28 miai 2024 ~ % =5 5
Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgenia a aprobd O.U.G. nr. 190/2022
Guvernului nr. 190/2022 pentru completarea anexeinr. 5_1
la Ordonanta de urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

3. Gorpletatprn L. A 1852024, TR OF o, 813 Tun, 04 * gy
Lege pentru completarea art. 333 din Ordonania de introduce alin. (4) la art. 333
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

M. Of. 1. 589/25 un:2024 it

s odificaR prin - 010G 1r 7312024 |
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Ordonanta de urgentd pentru modificarea Ordonaniei de  modificd anexa nr. 5/ nr.curent 6
urgentd a Guvernului ar. 57/2019 privind Codul

administrativ, precum si pentru completarea art. 2 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 212/2020 privind

stabilirea unor masuri la nivelul administratiei publice

centrale si pentru modificarea gi completarea unor acte

normative
55 modificariprin__0.U.G.inr. 76/2024 M. OF. nr. 596/26 iun..2024 _ i
Ordonanta de urgenia privind unele masuri peniru modificd art. 380 alin. (2) 5i (5)

consolidarea capacititii institulicnale a Autoritatii Vamale
Romane, recrganizarea activitilii acesteia, precum si
pentru modificarea i completarea unor acte normative

56.)modificari prin

L. nr.204/2024 M. Of. nr. 600/27 iun. 2024 - o3

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a aprobd cu modificari O.U.G. nr. 31/2024
Guvernului nr. 31/2024 privind reglementarea unor masuri

fiscal-bugetare si pentru modificarea st completarea unor

acte normative

57.[rmodificar prin

O.U.G. nr. 79/2024 M. -Of. nr..605/28 iun. 2024 |

Ordonania de urgen{a pentru modificarea Ordonanteide  modificd art. 296 alin. (4), art. 315 alin. ()
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

administrativ
58.modificari prin  L.nr.228/2024 . M. Of. nr..699/18 iul. 2024 ' I
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a aprobi cu completari O.U.G. nr. 91/2023

Guvernului nr. 91/2023 privind unele masuri referitoare la
exercitarea dreptului de proprietate publica si privald a
statului, precurn si la administrarea eficientd a proprietatilor
statului, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

59. modifican prin

0,06, nri4107/2024. M. Of. nr, 205/6 sep. 2024

Ordonania de urgentd pentru reglementarea unor masuri  modifica art. 317 alin. (3} lit. a)
fiscal-bugetare in domeniul gestionarii creantelor bugetare

si a deficitului bugetar pentru bugetul general consolidat al

Romaniei in anul 2024, precum si pentru modificarea si

completarea uncr acle normative

prevederile art. XX11 alin. (1) si (2} 1 ale art. XXVIl alin. (1) nu se aplica in cazul Consiliului Superior al
Magistraturii si al instituiilor aflate in subordinea sau coordonarea acestora

60.modificari-prin__

Linr.251/2024 M. OFf. nr, 992/3 oct. 2024. - . . i

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenté a aprobd O.U.G. nr. 116/2022
Guvernului nr. 116/2022 pentru reglementarea unar masuri

temporare privind ocuparea funcfiilor publice prin transfer

[a cerere, precum si pentru completarea art. 364_1 din

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind

Codul administrativ

61.§modiﬁcéri_prin L. nr, 283/2024° ) M. Of. nr. 1139/14:nov. 2024 i
Lege privind modificarea si completarea unor acte modificd mentiunea privind transpunerea
normative, pentru stabilirea salariilor minime adecvate unor directive, anexa nr. 5' nr, crt, 5, poz. 5

din col. a 2-a i poz. 5 din col. a 6-a;
introduce lit. ¢} la art. 318 alin. (1), pct. 7 Ia
anexa nr. 5 pet. Ilit. A;

abroga pet. 11 din anexa nr. 5pet. it 4
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62.modificari prin_

OU.G.nr148/2024 . M.OfLnr. 1272/17dec. 2024 7 77 B

Ordonantd de urgent pentru prorogarea unor termene si mody" icd art. 51 I alm (J)
pentru modificarea unor acte normative

g s s e e

e e i

63.madificari prin.__O:0.G.nr. 156/2024° M. Of. nr. 1334/31 dec..2024 T
Ordonanta de urgen’ga pnwnd unele mésuri fiscal- bugetare aphca: ea prmreden[or art 21 0 se suspendd
in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea pdnd la data de I ianuarie 2026

Declzia nr. 103/2024 1CCJ- ~ M.Ofnr.57/23%an.2026 =TT

bugetului general consclidat pe anul 2025, pentru
modificarea sf completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene

Decizia nr. 103 din 25 noiembrie 2024 (Completul pentru  arr, 129 alm (12)
dezlegarea unor chestiuni de drept)

65.referitin

‘Decizianr..91/2024 1CCJ . M. Of.nr. 77/29ian. 2025

Decizia nr. 91 din 25 noiembrie 2024 {Completul pentru art. 517 &lin. (2)
dezlegarea unor chestiuni de drept)
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